
 ای پایبندی به اصول اخلاق حرفهفرایند اجرای دستورالعمل 

 هایآموزشیبهمدیرانگروههاایدرجلسهنامهاخلاقحرفهآیین ارائه -

ارائهوتفسیرآییننامهبهدستیارانجهتاطلاعکاملازموضوعات -

اقدامبهتشکیلکمیتهاخلاقدرگروههایبالینی -

معرفیاعضایکمیتهاخلاقدرهرگروهبهمعاونتتخصصی -

 صدورابلاغبرایاعضایکمیتهازطریقمعاونت -

 نظارتبراجرایدرستآییننامهدرگروههایآموزشی -

 دریافتنامههایشکواییهازدستیارانازگروههایآموزشی -

خاطیبهعنوانسطحارسالنامهبهمدیرگروهآموزشیمربوطهجهتبرخوردبادستیار -

 اصلرسیدگیوبررسیشکایت

 تکمیلصورتجلسهمربوطبهرایصادرشدهازطرفسطوحرسیدگیبهتخلفات -

 انداعمالنمراتمنفیدرآزمونارتقابرایدستیارانکهمشمولاخذنمرهمنفیگردیده -

میمگردیدهاعمالکشیکاضافیونظارتبراجرایآنبرایدستیارانیکهمشمولاینتص -

 اند

اعمالقطعکمکهزینهتحصیلییاکارانهبرایدستیارانیکهمشمولاینتصمیمگردیده -

 اند

 معرفیبرخیشکوائیههابهطورمستقیمبهشورایانضباطیدانشگاهبراساسنوعتخلف -

 پیگیریهایصادرهازشورایانضباطیدانشگاهواجرایآنها -

شکواییهوبرگزاریجلساتباشرکتدستیارومدیرگروهجمعآوریمستنداتمربوطبه -

 بهاخذتصمیماتلازم

 راستیآزماییوبررسیاعتبارمستنداتمربوطبهشکایت -

مدیرگروهمربوطهونظارتبرنحوه اعلامتصمیماتاخذشدهدرخصوصدستیاربه -

 اجرایآن

 اعمالتصمیماتاخذشدهدرگواهیکاردستیاران -

 اخذشدهدرمحاسبهطولمیزانتحصیلاتومحاسبهتمدیددورهآموزشی تصمیماتاعمال


